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Provincia Marista Mediterránea | Colegio HH Maristas Sagrado Corazón |  
Ciudad Alicante  

 
 
 

                                           
 

 
 

 

Contrato de voluntario 
 

 
Yo, _____________________________________________________________________ deseo formar 
parte del Grupo de Voluntariado Alumnos Maristas de CIUDAD.  
 
Asimismo, para realizar el voluntariado de una manera adecuada, me comprometo a: 
 

- No facilitar mis datos personales (teléfono, redes sociales, dirección, etc.) a ninguna de las 
personas con las que vaya a colaborar en el voluntariado. 
 

- Guardaré la confidencialidad de toda aquella información personal que me sea facilitada y/o sea 
contada por las personas con las que trabajamos. 
 

- Mi participación se limita al horario establecido por el responsable de la actividad y/o asociación, 
no pudiendo acudir bajo ningún concepto sin autorización de mi responsable de grupo. 
 

- En caso de no poder asistir algún día a la actividad, lo comunicaré lo antes posible a mi 
responsable. 
 

- En caso de querer dejar de formar parte del programa de voluntariado, informaré siempre a mi 
responsable mi deseo de cesar como voluntario, así como a las personas con las que he 
compartido esta labor. 
 

- Asistir a la formación que se me ofrezca desde la obra marista y/o el centro al que vaya a 
colaborar. 
 

- La duración de este contrato es de ocho meses. 
 

Queda reflejado que el incumplimiento de alguno de estos requisitos de este Contrato de voluntario 
podrá conllevar mi expulsión del programa de voluntariado definitivamente. 
 
 
DNI:                                                                CIUDAD, a _____ de ____________ de 20___                        
Teléfono: 
 
Firma del voluntario/a                                                                     Firma del responsable 
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Se exponen a continuación todos los derechos y deberes del voluntario recogidos en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado: 
 
 

 
El voluntario tiene derecho a (Derechos):  

1) Recibir, tanto con carácter inicial como permanente, la información, formación, orientación, apoyo y, en su 

caso, medios materiales, técnicos e instrumentales necesarios para el ejercicio de las funciones que se le asignen. 

 2) Ser tratado sin discriminación, respetando su libertad, dignidad, y creencias preservando la intimidad de sus 

datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de 

Datos de Carácter Personal. 

3) Participar activamente en la Obra Marista, colaborando en la elaboración, diseño, ejecución y evaluación de los 

programas, de acuerdo con sus estatutos o normas de aplicación.  

4) Disponer de una acreditación identificativa de su condición de voluntario o voluntaria. 

5) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en función de la naturaleza y 

características de aquella.  

6) Obtener el respeto y el reconocimiento por el valor social de su contribución. 

7) Ser reembolsado por los gastos personales realizados en el desempeño de sus actividades y previamente 

consensuados con la Obra Marista. 

8) Ser asegurado contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la 

actividad voluntaria, con las características y por los capitales que se establezcan.  

9) Formalizar un acuerdo con la Obra Marista en el que se definan las funciones, lugar de dedicación y tiempo de 

dedicación necesarios para el desarrollo de la actividad.  

10) Recibir de la Obra Marista, en caso de ser solicitado, una certificación acreditativa de su labor realizada, en la 

que deberán constar, al menos, los datos identificativos del voluntario, la identificación de la entidad, la fecha, 

duración y naturaleza de la prestación del voluntariado. 

 

El voluntario se compromete a (Deberes):  

1) Cumplir con los compromisos adquiridos con la organización, respetando los fines y su normativa.  

2) Rechazar cualquier contraprestación material o económica.  

3) Respetar los derechos de los en los términos previstos en el artículo 16 de la Ley Estatal de Voluntariado 

beneficiarios y actuar de forma diligente y solidaria.  

4) No revelar a persona alguna ajena a la Obra Marista, sin su consentimiento, la información referente a la que 

haya tenido acceso en el desempeño de sus funciones, excepto en el caso de que ellos sean necesarios para dar 

debido cumplimiento a las obligaciones del abajo firmante o de la entidad impuestas por las leyes o normas que 

resulten de aplicación, o sea requerido para ello por mandato de la autoridad competente con arreglo a Derecho.  

5) Utilizar la información a que alude el punto anterior únicamente en la forma que exija el desempeño de sus 

funciones en la Obra Marista, y no disponer de ella de ninguna otra forma o con otra finalidad. 
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6) No utilizar en forma alguna cualquier otra información a la que hubiese podido acceder prevaliéndose de su 

condición de voluntario y que no sea necesaria para el desempeño de sus funciones en la Obra Marista.  

7) Cumplir, en el desarrollo de sus funciones en la Obra Marista, la normativa vigente, nacional y comunitaria, 

relativa a la protección de datos de carácter personal y, en particular, la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 

diciembre y disposiciones complementarias o cualquier otra norma que las sustituya en el futuro.  

8) Cumplir los compromisos anteriores incluso después de extinguida, por cualquier causa, la relación que le une 

con la Obra Marista.  

9) El voluntario se hace responsable frente a la Obra Marista, y frente a terceros de cualquier daño que pudiera 

derivarse para unos u otros del incumplimiento de los compromisos anteriores. 

 

La Obra Marista tiene derecho a (Derechos):  

1)  Seleccionar a los voluntarios y voluntarias, sin discriminación alguna por razón de sexo, identidad sexual, 

orientación sexual, nacionalidad, origen racial o étnico, religión, convicciones ideológicas o sindicales, 

discapacidad, edad, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, de acuerdo con los fines u 

objetivos de la entidad, la naturaleza y características del cometido a desarrollar y las normas establecidas en su 

estatuto de funcionamiento interno. 

2)  Suspender la actividad de voluntariado cuando se vea perjudicada gravemente la calidad o los fines de los 

programas de la entidad por causa del voluntario o voluntaria, o infrinjan gravemente el acuerdo de 

incorporación. 

3)  Concurrir a las medidas de fomento de la acción voluntaria establecidas por las Administraciones públicas o 

entidades privadas y recibir las medidas de apoyo material y técnico, orientadas al adecuado desarrollo de sus 

actuaciones.  

4)  Cualesquiera otros derechos reconocidos por el resto del ordenamiento jurídico referidos a la acción 

voluntaria.  

 

La Obra Marista se compromete a (Deberes):  

1) Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno de acuerdo con la presente Ley y con la normativa que 

le sea de aplicación, atendiendo a principios democráticos, participativos y de transparencia.  

2) Formalizar el acuerdo de incorporación con los voluntarios y cumplir los compromisos adquiridos.   

3) Ofrecer al voluntario la información, formación, apoyo y en su caso los medios materiales necesarios para el 

ejercicio de las funciones que se le asignen. 

4) Favorecer la participación del voluntario en la organización, diseño, evaluación y programación de las 

actividades que realiza.  

5) Efectuar el seguimiento y evaluación de las actividades programadas, garantizando la consecución de los 

objetivos previstos conforme a los principios de eficacia y rentabilidad social.   
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6) Asegurar al voluntario contra los riesgos de accidente y responsabilidad civil derivados del ejercicio de la 

actividad.  

7) Cubrir los gastos derivados de la prestación del servicio y, en su caso, reembolsar a los voluntarios, los gastos 

que les ocasione el desarrollo de su actividad, en las condiciones acordadas en el acuerdo de incorporación y 

adaptadas al ámbito de actuación de voluntariado que desarrollen, así como dotarlas de los medios materiales 

necesarios para el cumplimiento de sus cometidos.   

8)  Facilitar a los voluntarios una acreditación que les habilite e identifique para el desarrollo de su actividad.  

9) Exigir el consentimiento o en su caso la autorización expresa y por escrito de los progenitores, tutores o 

representantes legales de los voluntarios menores de edad en las condiciones establecidas en el artículo 8.2 (1*)  

10) Expedir a los voluntarios un certificado indicando la duración y las actividades efectuadas en los programas en 

los que ha participado.   

11) Llevar un registro de acuerdos de incorporación y de altas y bajas de los voluntarios.   

12) Cumplir la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, y demás normativa de aplicación respecto a al 

tratamiento y protección de datos de carácter personal de los voluntarios o de las personas destinatarias de las 

actividades de voluntariado.   

13) Observar las restantes obligaciones que se deriven de lo establecido en el ordenamiento jurídico de 
aplicación. 
 
Deberes del voluntario hacia los beneficiarios: 

1. Procurar dar lo mejor de uno mismo, como Marista que somos. 

2. Proceder con profesionalidad, humanidad y eficacia en las tareas acordadas y asumidas de manera 

sencilla, modesta y humilde; con espíritu de familia y cercanía. 

3. Respetar, reconocer, y defender activamente la dignidad personal de los beneficiarios, conociendo y 

cumpliendo la Declaración Universal de los Derechos Humanos.  

4. Establecer un clima de respeto mutuo, evitando posturas paternalistas.  

5. Promover en los beneficiarios la superación personal y la autonomía, con alegría y entusiasmo. 

6. Notificar a los beneficiarios de manera objetiva, y con delicadeza teniendo en cuenta sus necesidades y 

circunstancias personales.  

7. Fomentar el desarrollo integral del beneficiario al estilo Marista. 

8. Entender la situación de partida del beneficiario.  

9. Tratar de orientar con amabilidad, si fuera necesario, de los modos en que puede buscar su propio 

desarrollo, si fuese posible.  

10. Ser paciente al estilo Marista, a la hora de respetar resultados de las acciones realizadas.  

 

Deberes del voluntario hacia la organización: 

1. Conocer y asumir el ideario, estatutos, fines, programas, normas de regulación y métodos de trabajo de 

la Obra Marista.  
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2. Respetar la Obra Marista sin utilizarla en beneficio propio.  

3. Participar creativamente en la organización.  

4. Avisar sobre las necesidades no satisfechas de los beneficiarios y sobre las deficiencias en la aplicación 

de los programas.  

5. Comunicar sobre la posible inadecuación de los programas.  

6. Exponer las posibles irregularidades que se detecten.  

 

Deberes del voluntario hacia los otros voluntarios: 

1. Respetar a los otros voluntarios, ya sean de la propia organización o de otras, con una actitud de 

apertura y escucha hacia el otro.  

2. Promover el trabajo en equipo, favoreciendo una comunicación fluida y un clima de trabajo agradable.  

3. Aportar sugerencias, ideas, propuestas y experiencias con vistas a una mayor eficacia del trabajo que se 

lleva a cabo.  

4. Hacer propios y asumir los compromisos adquiridos por el grupo.  

5. Proporcionar la integración, formación y participación de todos los voluntarios, especialmente de los 

nuevos, en condiciones de igualdad.  

6. Brindar una acogida cálida, Marista y sincera a quienes inician su voluntariado.  

7.  Impulsar el compañerismo para evitar la competitividad, el afán de protagonismo, las tensiones y las 

rivalidades, que no son características propias Maristas.  

8. Crear lazos de unión fraternas entre voluntarios de diferentes organizaciones. 

 

Deberes del voluntario hacia la sociedad  

1. Impulsar la justicia social, provocando una cultura de la solidaridad rica en valores humanos y 

divulgando el voluntariado. 

2. Estar al tanto de la realidad sociocultural, para mejorarla, atendiendo las necesidades e interviniendo 

en las situaciones de injusticia.  

3. Tener como referente de la propia actividad voluntaria la Declaración Universal de los Derechos 

Humanos.  

4. Mejorar la acción social de las distintas administraciones públicas, para dar un mejor servicio a la 

sociedad, sin proporcionarles un pretexto para eludir sus propias responsabilidades. Notificar a las 

instituciones pertinentes las situaciones de necesidad o marginación y reclamarles compromisos para 

solventarlas.  

5. Detectar posibles canteras de empleo en relación con las necesidades cubiertas por el voluntario que 

deben ser asumidas por otros sectores.  

6. Difundir, con sus actividades, acciones, palabras… los valores e ideales Maristas que persigue con su 

trabajo voluntario. Ser coherente con la actitud de voluntario Marista en el día a día. 


